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1. Médiaperformances

Médiaperformances est une entreprise dédiée au
shopper marketing, s’adressant aux marques comme

” m
aux agences médias en proposant une gamme de I I led IO

solutions publicitaires. Spécialisé dans le parcours Pe rfo rnmances

shopper, Médiaperformances fait usage du digital afin
d’influencer les comportements d’achats en magasin. SHOPPER FIRST

* Année de création : 1985

e 130 collaborateurs

» Chiffre d’affaire 2022 : /

* Rapport 2021/2022
Nos engagements RSE : nos engagements sociétaux, sociaux et environnementaux -
Médiaperformances (mediaperformances.net)
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https://mediaperformances.net/nos-engagements-rse/

Informations sociales :

INDICATEURS

Effectif total: 130 collaborateurs
Index d’égalité homme-femme : 93/100
Pourcentage de femmes au comité de direction : 67%

Indice de formation : 100% des collaborateurs formés
Taux de turnover : 22,2%

Taux de départ : 20,9%

Taux d’évolution des collaborateurs : 20,9%

Pourcentage de collaborateurs satisfaits au sein de
Médiaperformances : 88,9%
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média
Performonces

MESURES MISES EN CEUVRE

Former 100% des collaborateurs

Réduire le taux de turnover

Réduire le taux de départ

Faire évoluer 10% des collaborateurs chaque année
(promotion, changement de titre et/ou de statut)

Augmenter le % de collaborateurs satisfaits au sien de MPF



INDICATEURS

Réduire 'empreinte carbone et compenser les émissions
directes et indirectes :

Bilan Carbone 2021 : 2713 TCO2e
Suivi des émissions : -39% de GES depuis 2015

Continuer les efforts pour limiter les impacts des matériaux :

Généraliser le recours a des matériaux écoresponsables et
optimiser les solutions : 74,3%
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Informations environnementales :

média
Performances

MESURES MISES EN OEUVRE

Objectif de réduction de 50% des émissions de GES de
I’entreprise d’ici 2025 (sur base de 2015) : adoption de
carton et plastique recyclé pour sa solution outdoor,
réduction du nombre composants (3 contre 5 actuellement),
utilisation de matiére recyclées et recyclables sourcées en
Europe

Projet de compensation des émissions carbones : depuis
2020, émissions intégralement compensées par deux
projets (Inuk et ClimateSeed)



Informations sociétales :

consommation ».

INDICATEURS

Projet de mécénat :

Programme Malin : association qui vient en aide aux familles
avec des jeunes enfants en donnant des conseils sur

I’alimentation des bébés ainsi que des bons de réduction pour

les familles avec des difficultés financiéeres

14 journée solidaire attribuée aux collaborateurs par an : 200
heures d’engagement, 50 collaborateurs engageés, 7
associations soutenues

Projet de mécénat de compétences :

2 collaborateurs dédiés au mécénat de compétences : 1131

heures dédiées
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média
Performances

» Engagement sociétal de I'entreprise : « L'accés pour tous aux produits de consommation essentiels, et I’éducation a une meilleure

MESURES MISES EN CEUVRE

Partenariat avec Vendredi

Partenariat avec les Banques Alimentaires : offre d’un plan
média lors de leur collecte nationale et en participant a la
collecte en magasin

Aide a I'ouverture d’une épicerie sociale et solidaire :

« Grenade » a SciencePo Paris 2021

Mois des congés solidaires : les collaborateurs avec plus de
10 ans d’ancienneté bénéficient d’'un mois de congés
solidaires, pendant lequel ils peuvent mettre leur temps au
profit d’'une association

Augmenter le pourcentage de donations dans le CA

Compétences et temps dédiés a la Fondation Fonréal :
association qui lutte contre la précarité alimentaire et pour la
consommation responsable



Labels et certifications

Certified

Corporation
[E——————|

Certification B Corp

Score de 82.8/200

Objectif de re-certification
en 2024
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Best .
Workplaces

50 & 250 salariés

Great Place to Work

Certification obtenue en
raison de la bonne qualité
de vie au travail. Intégration
au top 30 « GPTW »

29 juin 2023

FOR WOMEN

Great Place to Work
for Women
Certification récompensant

les engagements concrets
en termes de parité

média .

Performcmces
SHOPPER FIRST

" colBl
2020
ecovadis

Sustainability
Rating

EcoVadis Gold

Certification récompensant
les efforts en matiére de
RSE.. Objectif
d’amélioration du score
(68/100 en 2021)



3. LUNII

Lunii est une entreprise qui propose un catalogue
d’histoires audio alternatives au travers d’une boite
audio qui permet aux enfants de créer leurs propres
histoires en choisissant un héros, un lieu, un
personnage et un objet parmi plusieurs propositions.

* Année de création : 2014

» Effectif total : 80 collaborateurs

* Chiffre d'affaires en 2021 : 22 780 000 euros
Nos engagements - Lunii

Lunii SAS - Lunii Communication on Progress 2022 | UN Global Compact
* Rapport 2021
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https://carriere.lunii.com/pages/nos-engagements
https://unglobalcompact.org/participation/report/cop/active/462874

Informations sociales :

INDICATEURS

Effectif total: 80 collaborateurs

Index d’égalité homme-femme : 99/100 (2021)
Pourcentage de femmes au comité de direction : /
Pourcentage de femmes au sein de I'entreprise : 68%

Pourcentage de salariés en CDI : 79%

Pourcentage de salariés en CDD : 6%

Pourcentage d’apprentis/alternants : 6%

Pourcentage de stagiaires : 5%

Indice de formation : 75% des collaborateurs en 2021

MESURES MISES EN CEUVRE

Mise en place d’une charte de prévention du harcélement et
renforcement de son réglement intérieur sur les sanctions
Mise en place de référentes harcélement

Renforcement de la politique de parentalité afin de garantir
I'égalité des genres

Formation du CSE a la Santé Sécurité au Travail et sur le
harcélement

Mise en place d’une charte handicap, d’ateliers handicap
Ouverture d’'une permanence RH afin d’échanger avec les
représentants du pole RH

Distribution d’un guide sur I'équilibre de vie professionnelle et
personnelle

Vote d’un nouveau CSE, disposant d’un budget de
fonctionnement (2466,94 euros) et d’ceuvres sociales et
culturelles (3700, 41 euros)



Informations environnementales :

INDICATEURS

Bilan Carbone 2021 : 8500 tCO2e
Répartition des émissions :

Achats : 90%

Opérations : 4%

Autres : 2%

Numérique et bureau : 1% respectivement
Déplacements : <1%

Gestion des déchets internes en 2021 : 1431kg de déchets de
bureaux collectés, triés et recyclés
Collecte et recyclage de ses biodéchets : 232,19kg collectés

MESURES MISES EN OEUVRE

Construire un plan de réduction des émissions en collaboration
avec I'ensemble des Parties Prenantes

Travailler a I'identification de la consommation énergétique
pour la production francaise avec les partenaires

Choix d’un fournisseur énergétique qui propose une électricité
issue d’énergies 100 renouvelables et 100% locales
Alternatives de déplacements durables

Charte Achats Responsables

Mise en place d’un suivi de consommation d’eau

Mise en place d’une politique de gestion des déchets internes :
espace de tri, poubelle de compost, suppression des poubelles
individuelles...

Fabrication de compost a partir des biodéchets collectés,
transformés en projets d’agriculture urbaines et de
végétalisation en lle-de-France

Objectif de mise en place de surface jardinées dans les locaux
du siege social



Informations sociétales :

» Engagement sociétal de I'entreprise : « Développer I'imagination : tant par nos projets, qu’en tant qu’entreprise, nous choisissons
de grandir autrement, en harmonie avec le monde qui nous entoure »

INDICATEURS MESURES MISES EN CEUVRE
- Participation directement a la recherche médicale ou - Pérennisation de l'aide a la recherche médicale en 2021,
indirectement via son financement : don de 500 Fabriques a 2022 et les années qui suivent
Histoire, don de 25000 euros a la Fondation de France en
2020 en pleine crise Covid - Partenariat avec Vendredi, My Job Glasses et des écoles pour

le mentorat solidaire
- Mentorat solidaire : engagement des collaborateurs auprés
d’associations = 20 collaborateurs engagés, 90 actions
effectuées et 58 heures d’engagement au total
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Labels, certifications et
programmes

WE SUPPORT
gAL Co

o B\

<] 0

5 fas)

ey
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Label Lucie 26000 United Nations Global Compact Climate Act
Obtenu en 2021. Premier label RSE Signataire depuis 2020. Incorporation Les signataires du Climate Act s’engagent
francais qui aspire a développer des 10 principes du Pacte mondial des 3 réaliser un bilan carbone dans I'année
une communauté locale active et Nations Unies dans les stratégies, t 3 agi 5t i le climat
engagée politiques et procédures et a agjr concrétement pour le clima
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4. Talisker

Talisker est un cabinet de conseil en management et

organisation, accompagnant les entreprises dans leurs

transformations organisationnelles et culturelles. En t

devenant une entreprise a mission, Talisker s’est

ouverte a I’économie sociale et solidaire, lui talislker
permettant ainsi de promouvoir la RSE au sein de son

propre cabinet.

* Année de création : 2006
* 42 collaborateurs
» Chiffre d'affaire 2022 : 6,4 millions d’euros
* Rapport 2022
TAL RAPPORT MISSION 2023 21x21cm_VF.pdf (talisker-consulting.com)
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https://landing.talisker-consulting.com/hubfs/Etudes%20Talisker/TAL_RAPPORT_MISSION_2023_21x21cm_VF.pdf

Informations sociales : t

talisker

INDICATEURS MESURES MISES EN CEUVRE
Effectif total: 42 collaborateurs - Volonté de renforcer le volet communication sur le
Index d’égalité homme-femme : 88/100 recrutement pour montrer la diversité des profils présents

Pourcentage de femmes au sein de I'entreprise : 55%

Indice de formation : 6,3 jours de formation regus par - Individualiser et personnaliser davantage des plans de
collaborateurs en moyenne en 2022. formations en travaillant sur un recueil annuel de besoins et
Taux de turnover : 29% en augmentant le budget alloué aux formations externes

- Définir des parcours de formation personnalisés en fonction
des orientations choisies pour chacun

Sensibilisation au handicap : 93% des collaborateurs - Intégration d’une sensibilisation handicap a I'Onboarding.
sensibilisés sur la période 2020-2022.
- Sensibilisation sur I'égalité des genres, sur le développement
durable, sur I'emploi des personnes en situation de handicap

14 Benchmark RSE 29 juin 2023



Informations environnementales : td.its .

INDICATEURS MESURES MISES EN OEUVRE
- Bilan Carbone 2022 : / - Volonté de réduire 'empreinte carbone
- Déplacements durables : pas d’avion pour des déplacements
de moins de 4h - Choix de buffets végétariens

- Tri des déchets
- Choix d’un fournisseur d’énergie privilégiant le renouvelable

- Développement du compost en partenariat avec la ville de
Paris
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[ m s t-
Informations sociétales : talisker

» Engagement sociétal de I'entreprise : « Développer I'imagination : tant par nos projets, qu’en tant qu’entreprise, nous choisissons
de grandir autrement, en harmonie avec le monde qui nous entoure »

INDICATEURS MESURES MISES EN CEUVRE

- Jours consacrés aux missions de mécénat de compétences en - Objectif des 60 jours de mécénat de compétences en 2023
2022 : 20 jours
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Labels, certifications et

programmes

17

Benchmark RSE

29 juin 2023

Certified

Corporation
EEE———

Certification B-Corp

Score de 85.3/200

Objectif de re-certification

t

talisker



2. Sia Partners

Sia Partners est un cabinet de conseil en management,
proposant des solutions basées sur I'Intelligence
Artificielle, le design et le digital. Exercant une
expertise dans plus de 30 secteurs et ce a I’échelle
internationale, Sia Partners met ses compétences au
service des objectifs RSE de leurs clients.

siapaftners « |

* Année de création : 1999
« Effectif total : 1900
» Chiffre d’affaire 2021/2022 : 370 millions d’euros
Nos engagements RSE (sia-partners.com)
2021 Rapport RSE_Sia Partners.pdf (sia-partners.com)
* Rapport 2021
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https://www.sia-partners.com/fr/nos-engagements-rse
https://www.sia-partners.com/system/files/document_download/file/2022-07/2021%20Rapport%20RSE_Sia%20Partners.pdf

Informations sociales (1):

INDICATEURS MESURES MISES EN CEUVRE

Effectif total (monde): 1900 employés (479 embauches pour
le Hub France, Luxembourg, Maroc)

Employés France, Luxembourg, Maroc en CDI : 98%
Employés France, Luxembourg, Maroc en CDD, stage et/ou
alternance : 2%

Total embauche 2021 : 887 - Politiqgue de formation déployée afin de soutenir le

% Femmes embauchées en 2021 : 39% développement et I'employabilité des collaborateurs :

% Hommes embauchés en 2021 : 61% utilisation de la plateforme 360Learning, de la plateforme

Taux d’embauche pour le Hub France, Luxembourg, Maroc : SiaBlend en interne

47% des embauches - Lancement d’'un programme mondial de mentorat

Heures de formation par employé : 22 heures - Poursuivre le déploiement international de I'outil d’évaluation
- Mise en place d’un responsable mondial du développement

des talents
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Informations sociales (2):

INDICATEURS MESURES MISES EN CEUVRE
Pourcentage de femmes au sein de I'entreprise : 38% - Atteindre 25% de femmes aux postes de direction d’ici 2028
Pourcentage de femmes au sein des collaborateurs : 19%
Pourcentage de femme au sein de la DG : 19% - Augmenter I'équilibre global entre les sexes de 1% par an
Rémunération des femmes comparée a celles des hommes
au sein de la DG : 0.87 - Examen approfondi des disparités salariales potentielles par
Rémunération des femmes comparée a celles des hommes marché et par niveau

au sein des employés : 0.95.

Pourcentage de femmes en CDI : 96% - Augmenter I'équilibre global entre les sexes de 1% par an
Pourcentage de femmes en CDD, stage, alternance : 4%

Pourcentage d’hommes en CDI : 97%

Pourcentage d’hommes en CDD, stage, alternance : 3%

Femmes éligibles a un congé parental : 2% - Programmes préparant les parents au congé et facilitant leur
Femmes ayant pris un congé parental : 89% retour

Hommes éligibles a un congé parental : 2% - Mise en place d’un guide Iégal en France

Hommes ayant pris un congé parental : 63% - Volonté d’établir des politiques formalisées par Hub et un

guide mondial
20 Benchmark RSE 29 juin 2023



Informations sociales (3):

INDICATEURS

Emploi de personnes handicapées : /

Origines raciales et ethniques : /

Inclusion de la communauté LGBTQ+ : /

MESURES MISES EN CEUVRE

Acces a des organisations externes spécialisées dans le
handicap et les changements de vie majeurs
Participation a la Course des Héros en juin 2021, 2022.
Sponsor annuel de A Leg to Stand On (ALTSO)

Plan d’action, de sensibilisation, de la formation, du
recrutement, de I'accompagnement et du maintien dans
I’emploi et de I'évolution de carriére des personnes
handicapées

Publication d’un Guide du handicap

Signature d’une charte de la diversité raciale et de I'inclusion
a Hong Kong.
Réseau BIPOC & Allies aux USA et Canada

Réseau mondial de la Pride et de ses alliés

Campagnes de sensibilisation, de dialogue

Célébration du Mois de la Pride

Partenariat avec LGBT Talents : initiative de recrutement



Informations environnementales -

INDICATEURS

Réduire I'empreinte carbone et compenser les émissions
directes et indirectes :

Bilan Carbone 2021 : 6700 tCO2e.

Tonnes de CO2e par employé en 2021 : 3.4 tonnes
Emissions Scope 1 (%tCO2e) : 2.4%

Emissions Scope 2 (%tC0O2e) : 3.1%

Emissions Scope 3 (%tCO2e) : 94.5%

Emission du Hub France, Luxembourg, Maroc 1 (%tCO2e) :

52.6%

Plus gros potes d’émissions par activités (%tC02e) :
Achat de prestations : 40%

Voyages et déplacements : 17%

Actifs : 16%

Digital : 11%
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MESURES MISES EN OEUVRE

Programmes de déplacements durables : mise a disposition
de bornes de recharge pour véhicules électriques, parking
pour vélos, subvention de I'utilisation de moyens de
transport écologiques

Charte environnementale mondiale

Cible de marchés locaux pour éviter les déplacements
professionnels

Compensation des émissions de carbone depuis 2020
Volonté de réduire les émissions globales de 40% d’ici 2025
: réduction annuelle de 1% des émissions du Scope 1 et 2,
de 7% des émissions du Scope 3 et une absorption de
carbone 20% par an

Promotion d’'un mois de la mobilité verte : gagnant du
concours de mobilité verte = 1000 euros de crédits carbones
Campagne de sensibilisation

Plantation de 3000 arbres indigénes



Labels, certifications et
programmes

WE SUPPORT

cotsll
2020
ecovadis

Sustainability
Rating

EcoVadis Gold United Nations Global Compact

Certification récompensant Signataire depuis 2020. Incorporation

les efforts en matiére de des 10 principes du Pacte mondial des

RSE Nations Unies dans les stratégies,
politiques et procédures
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Liste des labels, certifications et programmes (N

-

~ coBll
2020
ecovadis

‘Sustainability
Rating

CINFIN Great Place to Work

PLACE La certification Great Place to Work récomp
les entreprises ou il fait bon travailler. Afin d’ét
certifiée, une entreprise doit obtenir un score
minimum de 65% de réponses positives a
’enquéte Trust Index. Une fois cette certification
obtenue, il est possible de postuler pour celle
récompensant les efforts de parité : Best
Workplaces for Women.

EcoVadis

EcoVadis est une plateforme d’évaluation des
performances RSE des entreprises. Il existe 4 niveaux
de reconnaissance : Bronze, Argent, Or, et Platine. Les
4 domaines d’évaluation EcoVadis sont
I’Environnement, [I'Ethique, Social et Droits de
I’Homme et les Achats Responsables.

Certified B-Corp

Le label B-Corp (Benefit Corporation) certifie les Lucie 26000

entreprises privées qui intéegrent dans leur mission,
leur effectifs, leurs produits ou services, des objectifs
sociaux, sociétaux et environnementaux. La
certification est obtenue aprés avoir atteint un score
de 80/200 sur un questionnaire portant sur 5
domaines : la gouvernance, les collaborateurs, les

>4 COmMmMunautés, I’environnement et les clients.

Lucie 26000 est le premier label RSE francais, visant
a aider les organisations a s’approprier les différentes
thématiques de la responsabilité sociétale. Il se forme
autour de 7 thématiques clés, en faisant une
déclinaison de la norme ISO 26000 pour les
organisations.



Liste des labels, certifications et programmes (2‘

WE SUPPORT Programme UN Global Compact
BALC
ﬁo “‘f”% Ce programme vise a impliquer les entreprises dans le
B @‘,a respect de 10 principes clés afin de construire une
\“A !i/! société plus durable. Les 10 principes se construisent
e autour des criteres suivants : Droits de I'Homme,

Normes Internationales du Travail, Environnement et
Lutte contre la corruption.
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